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GENEL SARTLAR

isveren, iscilik haklarini 6demek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, personelin is
saghg ve guvenligi ile ilgili yasa, tlzik ve yonetmelik hikimleri geregi onerdigi
tedbirleri ve tavsiyelerini gz 6nline almakla yikimladur.

is glivenligi Uzmani, 28512 sayili Resmi Gazete’de “is Giivenligi Uzmanlarinin Géreyv,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmeligin” 9. maddesinde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimludir. is glivenligi Uzmani, gérevlerini yaparken;

1.

3.

isyeri bina ve eklentilerinde, calisma metot ve sekillerinde veya is
ekipmaninda galisanlarin hayatina tehlike olusturan hususlarda acil midahale
gerektirmesi halinde 6nerdigi gerekli tedbirler alinincaya kadar isi gegici olarak
durdurmakla,

Gerekli gordigu tedbirlerin isveren tarafindan alinmadigl takdirde durumu

GSG Bakanligi’na rapor etmekle,

Gorevi geregi isyerinin butin bolimlerinde is saghgi ve givenligi konusunda
inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak ve
¢alisanlarla gérismekle,

Gorevinin gerektirdigi konularinda isvereni bilgilendirerek ilgili kurum ve
kuruluslarla iletisime ge¢mek ve isyerinin i¢ dizenlemelerine uygun olarak
isbirligi yapmakla yetkilidir. Bu yetkileri, goérevlerini yerine getirmeleri
nedeniyle kisitlanamaz.

is glivenligi Uzman, isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile genel
sartlarin 2. maddesinde belirtilen yikiamliliklere ait faaliyetlerini, ayrica isyeri



hekimi ile birlikte yaptigi calismalari ve gerekli gordigl diger hususlari onayli deftere
yazar.

4. s giivenligi Uzmani, istendiginde hizmet ici veya gorevin gerektirdigi diger egitimlere
katilmak zorundadir. Egitime katiim sireleri nedeniyle Ucretinden herhangi bir
kesinti yapilamaz

OZEL SARTLAR

1.

Is glivenligi Uzmani, verecegi hizmeti 6zenle yapmak, ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymalk, is sagligi ve Givenligi ile ilgili yasa, yonetmelik ve teblig hiikiimlerini uygulamakla
yakimladdr.

Is glivenligi Uzmani, uzmanlik bilgilerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki
bagimsizlik icerisinde surdiriir. Verecegi hizmetleri yliritmede tam bir profesyonel
bagimsizlik icinde siirdiirmekle ve gizlilik kurallarina uymakla yiikimlidir. Ozellikle
sagliga ve glvenlige karsi tehlike olusturan mesleki riskler konusunda, isveren, is¢i ve
temsilcilerine dnerilerde bulunurken, higbir kosul altinda etkilenemez.

is guvenligi Uzmani, hizmetlerini yerine getirirken goérev ve yetkisini kétiye
kullanmamak, c¢ikar saglamaya yonelik isveren adina yetkisini kullanarak avantaj
saglayamamak zorundadir.

is givenligi Uzmani, hizmetlerini yerine getirirken hicbir ayrim gézetmeden tiim
¢alisanlara esit davranir.

is glivenligi Uzmani, gérevleri sirasinda farkina varabilecekleri endiistriyel ve ticari sirlari
actklamamakla yikumltudir. Bununla birlikte, ¢alisanlarin ve toplumun guvenlik ve
saghgini koruma agisindan yasalara aykiri bilgileri de saklayamaz, gerektiginde ilgili
yasanin uygulanmasini izlemekle gorevli yetkili makamlara danisir.

is glivenligi Uzmani, 6zellikle yapilan is nedeniyle tehlikeye ugramasi olasi kisilerin
saghginin ve glvenligini tehlikeli bir durum oldugunda mevcut yonetmeliklerce gerekli
ise yetkili makama Gglnci kisileri korumak igin gerekli d6nlemler konusunda bilgi verir.

is glivenligi Uzmani, toplum ve gevrenin korunmasina iliskin rollerinin bilincinde olmakla
yakumlidir. Bu itibarla, cevre saghgi ve halk saghgina katkida bulunacak bir bakis
acisiyla, isyerindeki calismalar veya islemler sonucu dogabilecek mesleksel ve cevresel
tehlikelerin 6nlenmesi amaciyla tanimlama, degerlendirme, tanitma ve haberdar etme
konularinda uygun bicimde ilk adimi atar ve katiimda bulunur.

is glivenligi Uzmani, énerilerini bilimsel bilgiye ve teknik yeterlige dayandirmakla ve
gerektiginde uzman goriisiine basvurmakla yikimlidir. is giivenligi Uzmani,, dogruluk
ve tarafsizliklarina olan gliveni tehlikeye atabilecek yargilardan, oneri ve etkinliklerden
kacinir.

SON HUKUMLER:

1.

w

Personel ikamet adresinde degisiklik olursa bunu bir hafta icinde yazili olarak isverene
Bildirmek zorundadir. Calisanin yasal tebligat adresi isyerindeki adrestir.

Personelin, bu hiikimlere aykiri hareket etmesi halinde isverenin tazminat hakki saklidir.
Sozlesmede dizenlenmemis konularda kanun ve mevzuat hikiimleri sakhdir.
Uyusmazliklarda  ¢6zim  mercii  ............... Mahkeme ve icra Daireleridir.
is bu hizmet akdi, ..../..../....... Tarihinde diizenlenmesini miteakip okundu ve kabul edilip
imzalandi.

ISVEREN VEYA VEKILI is GUVENLIGI UZMANI
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